
変革期のリーダーが学ぶことは何か

財団は、設立趣意書に「日本には、良い技術や技能があるが、事業化の壁は高く、起業するベンチャ

ービジネスは少ない。我が国の持続的な成長と活性化には、起業家や事業家などの支援に取り組む必
要がある」と掲げています。当財団は、豊で明るい持続的な成長をする日本づくりに寄与することを目的
に、経営人財の育成に取り組んできました。

今回のセミナーの講師である粟屋仁美先生は、企業論、コーポレート・ガバナンスを専門とする経営学
研究者です。粟屋先生は、「経営学は人生学」をモットーに、社会における企業の役割や存在意義を探
究されています。不確実で複雑な経営環境のなか、合理性だけでは割り切れない企業の意思決定や、
経営学が直面する数々の課題について研究を続けてこられました。今回の技術経営人財育成セミナー
では、「プラットフォーム企業は市場をつくる―企業統治の新たな課題―」をテーマに、現代の市場を大き
く変えつつあるプラットフォーム企業がどのように市場を創り出すのか、そしてこれからの企業統治はど
うあるべきなのか、その核心に迫ります。企業経営の未来を考える示唆に富んだ講演です。ぜひお気軽
にご参加ください。

一般財団法人アーネスト育成財団 理事長 西河 洋一

一般財団法人アーネスト育成財団

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団事務所（東京都渋谷区代々木1-57-2 704号）
＜地図は裏面参照＞

●日時：２０２６年９月１４日（月） 17：00～18：30 （講演60分、討議30分）
（注）18時以降は１階のビル入り口が電子ロックされます。 03-6276-6260にお電話下さい。

技術経営人財育成セミナー（第33回）

一般財団法人アーネスト育成財団 〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2 ドルミ代々木704号 （担当 小平）
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

●主 催 ：一般財団法人アーネスト育成財団

□ テーマ

粟屋 仁美（あわや ひとみ）

文京学院大学経営学部 教授

●参加費：3,000円（終了後の懇親会費用を含む）、Zoom参加者（無料）
●定員：会場参加人員最大16名（定員になり次第締め切ります）、 Zoom参加者50名
●申込方法：FAX（03-6276-2424） またはEメール（ office@eufd.org ）にて、

氏名、所属、住所、電話番号、 Eメールを明記して、お申し込み下さい。

プラットフォーム企業は市場をつくる
― 企業統治の新たな課題―

 

Earnest 



●氏名： ●所属： 、

●住所： 、

●電話番号：( ) － ●eメール： 、

＜申し込み＞ 第３３回人財育成セミナー（９月１４日）と明記の上、下記項目に記入の上、FAXまたは

eメール（ office@eufd.org）でお申し込み下さい。

●場所：一般財団法人アーネスト育成財団（東京都渋谷区代々木）●日時 2026年9月14日(月）17：00～18：30

技術経営人財育成セミナー（第33回）

●講演概要

一般財団法人アーネスト育成財団

一般財団法人 アーネスト育成財団
〒151-0053 東京都渋谷区代々木1-57-2

ドルミ代々木 704号
TEL：03-6276-6260 ＦＡＸ：03-6276-2424

FAX：（ 03 ） 6276-2424

一般財団法人アーネスト育成財団

〒151-0053 東京都渋谷区代々木 1-57-2
ドルミ代々木 704 （７階）

＜アクセス＞ JR 新宿駅新南口から 5 分、 JR 代々木駅北口から 2 分、 大江戸線代々木駅A3 から 2 分、
大江戸線新宿駅A1 から 3 分

事務所は
ここです。

1階にファミリー
マートが入って
います

【講師略歴】

粟屋仁美（あわやひとみ）氏

文京学院大学経営学部 教授

＜略歴＞

立教大学大学院ビジネスデザイン研究科博士課程修了

博士（経営管理学）

【常勤】

2023年4月より 文京学院大学経営学部 教授

2015年‐2023年敬愛大学経済学部経営学科教授
2001年‐2015年比治山大学短期大学部 准教授

2001年より以前は自動車メーカー勤務
【その他】

広島修道大学人間環境学部非常勤講師（2015年3月まで）
明治学院大学経済学部非常勤講師（2023年3月まで）
敬愛大学経済学部非常勤講師（2025年3月まで）
立教大学経営学部非常勤講師

立教大学大学院ビジネスデザイン研究科非常勤講師

Amazon、Google、Appleなどのプラットフォーム企業は、単に商品やサービスを提供するだけでなく、
市場参加のルールや取引条件、可視性などを設計し、市場そのものをつくる存在となっています。

本講演では、こうした「市場設計」という視点からプラットフォーム企業の本質を捉え、その市場設計が
企業統治とどのように関わるのかを考察します。
東京ガールズコレクション（TGC）の事例も交えながら、企業が市場を設計・運営する時代に求められ
る企業統治の新たな課題と、そのあり方について考えます。


